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Centrul social cu cazare Camin de batrani „Rezidenta Speranta” apartine

Asociatiei “Varstnicii nostri”, asociatie constituita in temeiul prevederilor OUG

nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completata prin legea

246/2005.

Obiectivul centrului este de a asigura gazduire si intretinere partiala/totala

pe o perioada determinata/nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale

fiecarui rezident.

Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare:

- Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- Ordinul 2126/05.11.2014 privind standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate

persoanelor varstnice.

- Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, etc.

In activitatea Centrului social cu cazare Caminul de Batrani “Rezidenta

Speranta” pe anul 2015 au primat urmatoarele obiective:

- Asigurarea pentru persoanele varstnice institutionalizate a unui grad

cat mai mare de autonomie si siguranta;

- Asigurarea unei monitorizari permanente si a unui dialog deschis cu

beneficiarii si apartinatorii lor in scopul identificarii nevoilor acestora

si interventiei pentru satisfacerea acestor nevoi.

- Conditiile de ingrijire oferite beneficiarilor au respectat in totalitate

identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor varstnice;

- S-au facut eforturi sustinute care au facilitat in mare masura adaptarea

persoanelor varstnice sosite in rezidenta la conditiile unei vieti

institutionalizate.

- A fost stimulata participarea persoanelor varstnice institutionalizate;

- A fost realizata gruparea beneficiarilor dupa anumite afinitati elective,

avandu-se in vedere parametrii sociali, culturali, educationali, etc.;
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- Am adus un aport deosebit la incurajarea legaturilor interumane atat in

rezidenta cat si cu familiile persoanelor varstnice institutionalizate.

Activitatea centrului social cu cazare Camin de batrani „Rezidenta

Speranta” este structurata pe compartimente functionale conform organigramei

si statului de functii aprobate HAG.

Sef centru

Compartiment asistenta sociala

Compartiment asistenta medicala

Compartiment RUNOS, administrativ, financiar - contabil

Managementul calitatii si relatii cu publicul.

Compartimentul de asistenta medicala

Cabinetul medical al centrului social cu cazare Caminul de batrani

“Rezidenta Speranta” a fost incadrat in decursul anului 2015 cu un medic primar

medicina generala, medic specialist medicina de urgenta.

In cursul anului 2015 au fost efectuate un numar de 2160 consultatii

Au fost trimisi catre UPU Spitalul Judetean de Urgenta Constanta

un numar de 6 rezidenti, iar 3 au fost returnati dupa consult de specialitate si

prescrierea medicatiei.

Au fost efectuate un numar de 45 evaluari complexe.

In incinta centrului s-au efectuat urmatoarele examene de

specialitate:

- Psihiatrie = 18 consultatii;

- Neurologie = 24 consultatii;

- Gastro – enterologie = 3 consultatii;

- Urologie = 3 consultatii;
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Compartimentul asistenta sociala

Activitati

Respectand legislatia in vigoare procesul de acordare a asistentei sociale a

parcurs urmatoarele etape:

a) Evaluare initiala

b) Evaluarea complexa

c) Planul de interventie

d) Planul individualizat de asistenta si ingrijire

e) Implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul

individualizat

f) Monitorizarea

g) Reevaluarea

h) Evaluarea opiniei beneficiarului/apartinatorului.

Prin evaluarile efectuate in cadrul centrului social cu cazare Camin de

batrani „Rezidenta Speranta” s-a incercat identificarea nevoilor sociale si de

grup, elaborarea unor strategii de suport, stabilirea gradului de dependente,

stabilirea unor masuri si servicii adecvate fiecarei persoane. S-a continuat

monitorizarea in dinamica a Planurilor individualizate de Asistenta si Ingrijire.

Evaluarea opiniei beneficiarilor s-a efectuat prin inmanarea unui numar de

12 chestionare de evaluare a gradului de satisfactie.

S-au efectuat activitati de consiliere, activitati recreative, s-a pus accent

deosebit pe mentinerea contactului cu angajati si colaboratori ai institutiei.

s-au efectuat in cursul anului 2015 un numar de 3 vize flotant prin care s-a

stabilit adresa baneficiarilor la adresa institutiei.
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A fost mentinuta permanent evidenta intrarilor si iesirilor din rezidenta,

aceasta rezumandu-se la un numar de 45 admiteri, 11 sistat servicii sociale, 6

decese.

Compartimentul financiar contabil

A fost intocmit bilantul pe anul 2015 pe surse de finantare, urm arindu-se

respectarea acestuia prin incadrarea platilor pe articole bugetare. De asemenea,

s-au intocmit conturile de executie lunare si darile de seama contabile

trimestriale si anuale privind executia planului de cheltuieli.

S-au inregistrat in contabilitate documentele care au stat la baza

operatiunilor contabile in mod sistematic si cronologic.

S-au intocmit statele de salarii ale institutiei si s-a urmarit achitarea

corecta a sumelor.

S-a tinut evidenta efectuarii platilor si incasarilor in numerar.

S-a intocmit lunar balanta de verificare sintetica si analitica potrivit

normelor in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2015

Cheltuieli materiale 132.889,93

Alte cheltuieli ( utilitati, chirii, alte servicii ) 424.571,26

Cheltuieli personal 351.602,00

Cheltuieli impozite si taxe 5.386,90

Total cheltuieli 914.450,09

Bugetul disponibil la nivelul anului 2015 926335,84

Situatia compartimentului RUNOS pe categorii profesionale de la 01.01.2015 la

31.12.2015 a evoluat in dinamica conform tabelului anexat.
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DATA NR ANGAJATI CATEGORII PERSONAL NR/ CATEGORIE
01.01.2015 15 Asistent social specialist 1

Asistenta 5
Infirmiera 6
Bucatar 2
Economist 1

31.12.2015 18 Asistent social specialist 1
Asistenta 5
Infirmiera 8
Medic medicina generala 1
Bucatar 2
Ajutor bucatar 1

In cursul anului 2015 au fost angajati: 1 medic medicina generala, 4

infirmiere, 1 asistenta sociala 1 ajutor bucatar.

Obiective de dezvoltare planificate pentru anul 2016

- Ne propunem sa dotam cabinetul medical cu aparatura specifica

incluzand: EKG, pulsoximetru, oxigenator, trusa de resuscitare.

- Se va angaja sau pe baza de contract de prestari servicii un

kinetoterapeut.

- In procesul de EMC, atat medicii cat si asistentele vor fi inclusi in

cursuri de specialitate .

- Vor fi efectuate cursurile de igiena cu personalul angajat care are prin

lege aceste obligatii.

- Va fi demarat procesul de cursare pentru infirmiere in tematica ce

include ingrijirile la domiciliu pentru persoane varstnice.

- Se va urmari marirea capacitatii de cazare prin darea in folosinta a unei

aripi de la etajul 1 al stabilimentului.

Sef centru
Popescu Vasile


